
জাতীয় ʹʺাচার ǯকৗশল কম ȟপিরক˾না 
 

সং̝ার নাম : িহо ধম̭য় কΙাণ ɑা̙ 
 

কায ȟɈম সময় িভিʯেরখা ҟলাই 
২০১৪-ҟন ২০১৫ 

লɻɇমাɖা একক দািয়͉ɛা˖ Εিɳ/ইউিনট 

০১. ɛািত̎ািনক Εব̝া(Institutional Arrangement) 
১. ǰনিতকতা কিমɪর সভা আΊান চলমান ০০ ০৪ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ 
২. Stakeholder- ǯদর সভা আΊান ,, ০০ ০২ সং΋া ,, 

০২. সেচতনতা ӡি̌(Awareness raising) 
১. NIS & Good Governance 
বা̜বায়েন সমΝা িচি̧তকরণ ও সমাধােন 
সভা আΊান 

ǯফ͜য়াির 
২০১৬ 

০০ ০১ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ 

০৩. দɻতা উˑয়ন(Capacity Development) 
১. Understanding of NIS & 
Ethical Practices  শীষ ȟক 
ɛিশɻেণর আেয়াজন 

মাচ ȟ ২০১৬ ০০ ২৫ ɛিশɻণাথ̭র 
সং΋া 

ǰনিতকতা কিমɪ 

২. Right to Information(RTI) 
শীষ ȟক  ɛিশɻেণর আেয়াজন 

মাচ ȟ ২০১৬ ০০ ২৫ ɛিশɻণাথ̭র 
সং΋া 

ǰনিতকতা কিমɪ 

৩. Grievance Redress 
System(GRS)   শীষ ȟক ɛিশɻেণর 
আেয়াজন 

মাচ ȟ ২০১৬ ০০ ২৫ ɛিশɻণাথ̭র 
সং΋া 

ǰনিতকতা কিমɪ 

০৪. আইন ও নীিতমালা সংেশাধন(Reforms of Rules & Regulations/Ordinance) 
১. িবΑমান আইন ও নীিতমালা িচি̧ত ও 
যাচাই বাছাইকরণ 

চলমান ০০ ০১ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ 



০৫. কম ȟকতȟােদর জΓ Ӆর̊ার(Reward for Officers) 
১. ʹʸাচােরর জΓ সততা Ӆর̊ার ɛচলন ҟন ২০১৬ ০০ ০১ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ 

০৬. বা̜বায়ন(NIS Implementation) 
(১) ই-গভȟেন˓     ǰনিতকতা কিমɪ 
১. ই˂ারেনট ӟিবধা ҟন /১৬ সকল কম ȟকতȟা -- বা̜বিয়ত ,, 
(২) GRS বা̜বায়ন     ,, 
১. GRS ǯফাকাল পেয়˂ িনব ȟাচন ҟন /১৬ িনব ȟািচত -- িনব ȟািচত ǯফাকাল পেয়˂ কম ȟকতȟা 
২. GRS অিভেযাগ Ɋহণ ও িন̑িʯকরণ ҟন /১৬ ০০ ১০০ শতকরা হার ,, 
(৩) ইেনােভশন ɪম গঠন      
১. ইেনােভশন ɪেমর নাম ওেয়ব সাইেট 
ɛকাশ 

ҟন /১৬ ০০ -- সং΋া ,, 

(৪) তΐ অিধকার      
১. চািহত তেΐর সং΋া ҟন /১৬ ০০ -- শতকরা হার তΐ কম ȟকতȟা 
২. ·-ɛেনািদত তΐ ɛকাশ ҟন /১৬ ০০ ০৩ সং΋া ,, 
৩. ওেয়ব সাইেট বােজট ɛদশ ȟন ҟন /১৬ ০০ ০১ সং΋া ,, 
৪. তΐ কিমশেন বাঃসিরক ɛিতেবদন ǯɛরণ ҟন /১৬ ০০ ০১ সং΋া ,, 

০৭. বােজট বরাʸ(Budget Allocation) 
১. NIS বা̜বায়েনর জΓ বােজেটর 
পিরমাণ 

ҟন /১৬ ɛেযাজɇ নয় ০০ টাকা ǰনিতকতা কিমɪ 

০৮. পয ȟেবɻণ(Monitoring) 
(ক) পয ȟেবɻণ ɛিতেবদন ɛণয়ন ҟন /১৬ ɛেযাজɇ নয় ০১ সং΋া ǰনিতকতা কিমɪ 
(ক) পয ȟেবɻণ ɛিতেবদন NIU দািখল ҟন /১৬ ,, ০১ সং΋া ,, 

 


